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Minerals Technologies Inc. 
 

 ملخص سیاسات سلوك العمل
 

 السلوك القانوني والأخلاقي مطلوب في جمیع الأوقات
یقدم ھذا الملخص لسیاسات سلوك العمل (المشار إلیھ بھذا "الملخص") لمحة عامة عن بعض السیاسات الرئیسیة لشركة  

Minerals Technologies Inc.  )"MTI"   لإدارة أعمالھا بشكل قانوني وأخلاقي. یمثل ھذا الملخص  "أو "الشركة (
ومدیریھا ومسؤولیھا وموظفیھا، وھو   MTIعنصرًا واحدًا في جھودنا لضمان سیر السلوك القانوني والأخلاقي من جانب 

یشكل جزءًا من عملیة أكبر تتضمن الامتثال لسیاسات الشركة نفسھا وتعزیز علاقات مفتوحة بین الموظفین والمشرفین  
 .مواتیة لسلوك العمل الجید، والأھم من ذلك، ممارسة النزاھة وحسن التقدیر من قبل الجمیع

 
سیاسة مواطنة الشركات الجیدة في البلدان والمناطق التي ندیر فیھا أعمالنا. وتقع على عاتقنا مسؤولیة  MTIشركة تتبنى 

الامتثال لجمیع القوانین المعمول بھا. وتشمل ھذه القوانین التي تؤثر بشكل مباشر في الطریقة التي ندیر بھا أعمالنا، مثل قوانین 
 بموظفیھا.   MTIمكافحة الاحتكار والبیئة؛ والقوانین المنظمة لمعاملات الأسھم والقوانین التي تحكم علاقة شركة 

 
  MTIیتعین علینا تعزیز المعاییر العالیة من خلال إدارة أعمال الشركة بطریقة أخلاقیة واضحة. ومن الصواب ومن مصلحة 
 ومصلحتنا جمیعًا التصرف وفقًا للسیاسات الموضحة ھنا. ویجب أن تظل النزاھة ھي الأساس لجمیع أنشطتنا التجاریة. 

في منع حدوث السلوك غیر الأخلاقي أو غیر القانوني، ووقف أي سلوك من ھذا القبیل بمجرد اكتشافھ،  MTIتتمثل سیاسة 
ومعاقبة أولئك الذین ینخرطون في مثل ھذا السلوك أو الذین، من خلال تقصیرھم في ممارسة الإشراف والمراقبة المناسبین، 

 دون أن یتم اكتشافھا. حدوث منیسمحون لانتھاكات الآخرین بال
. 

. وقد یؤدي ھذا  MTIقد یؤدي عدم الامتثال للمعاییر الواردة في ھذا الملخص إلى عواقب وخیمة لكل من الأفراد المعنیین و
الطیبة وعلاقاتھا التجاریة وعلاقاتھا بالعملاء وفرص العمل. وقد ینتھك أیضًا القوانین   MTIالسلوك إلى الإضرار بسمعة 

والأفراد المعنیین للملاحقة القضائیة والغرامات،  MTIالفیدرالیة أو الولائیة أو المحلیة. وقد تعرض ھذه الانتھاكات كلاً من 
 وفي حالة سوء السلوك الفردي، السجن. یخضع الموظف الذي ینتھك أیًا من ھذه السیاسات للعقاب، بما في ذلك إنھاء الخدمة.

 
كمسؤول الامتثال للشركات. سیكون مسؤول الامتثال للشركات مسؤولاً في نھایة   MTIتم تعیین المستشار العام لشركة 

  MTIالمطاف عن مراقبة الامتثال لجمیع القوانین والقواعد واللوائح المعمول بھا، وھذا الملخص، وجمیع سیاسات وإجراءات 
 أي انتھاكات جوھریة إلى مجلس قیادة الشركة ولجنة التدقیق التابعة لمجلس الإدارة.بذات الصلة، وسیكون مسؤولاً عن الإبلاغ 

 
في أي وقت یكون لدیك سبب للاعتقاد بوجود انتھاك للقوانین أو القواعد أو اللوائح المعمول بھا في ھذا الملخص، أو للسیاسات 

أو مسؤول الامتثال للشركة،  كھذه المعلومات على الفور إلى مشرفبوالإجراءات ذات الصلة بالشركة، یجب علیك الإبلاغ  
على النحو الموضح أدناه. إذا كنت تعتقد أن المشرف الذي أبلغتھ بالانتھاك أو الانتھاك المحتمل لم یتخذ الإجراء المناسب،  

تحت إشرافھ. من ستكون لتحقیقات أو ا مسؤول الامتثال للشركة وسیجريمسؤول الامتثال للشركة. تواصل مع فیجب علیك ال
 .بذلك فوضھ مسؤول الامتثال للشركةیالضروري ألا یقوم أي شخص بإجراء تحقیقات أولیة ما لم 

 
  Minerals Technologies Inc. ،622إلى: یمكن تقدیم البلاغات الخاصة بالانتھاك أو الانتھاك المحتمل شخصیًا أو كتابیًا 

Third Avenue ،New York ،New York 10017-6707 :بلاغاتیمكن أیضًا تقدیم ال  مسؤول الامتثال للشركة.، عنایة  
 .212-878-1858إلى مسؤول الامتثال للشركات عبر الھاتف: 

 
انتھاك أو انتھاك محتمل بشكل مجھول إلى الخط الساخن للامتثال الخاص بالشركة عبر الھاتف:  بلاغاتیمكن أیضًا تقدیم  

یتم تشغیل الخط   ..Minerals Technologies Incالخط الساخن للامتثال الخاص بشركة   :أو إلكترونیًا على 3086-869-800-1
الساخن للامتثال الخاص بالشركة بواسطة بائع خارجي لضمان عدم الكشف عن الھویة والسریة. بالإضافة إلى ذلك، یجوز  

مسائل المحاسبة أو التدقیق المشكوك فیھا بشكل سري ومجھول إلى لجنة تتعلق بمخاوف  أنبلاغات بش للموظفین أیضًا تقدیم

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/cc3d2007-203a-e511-811f-00155d623368
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التدقیق التابعة لمجلس الإدارة عن طریق الاتصال بالخط الساخن للامتثال الخاص بالشركة. یجب تقدیم وصف مفصل بما فیھ  
 الكفایة للأساس الواقعي للادعاءات للسماح بإجراء تحقیق مناسب. 

 
سیاسة الشركة الصارمة ھي أنھ لن یتخذ أي مدیر أو مسؤول أو موظف آخر بأي شكل من الأشكال إجراءً انتقامیًا ضد أي  

  بشركةانتھاك أي قانون أو قاعدة أو لائحة ساریة، أو ھذا الملخص، أو أي سیاسة أو إجراء ذي صلة ب ا بلاغً شخص یقدم 
MTI. 

،  MTIیتبع جمیع موظفي الإشراف والإدارة، بما في ذلك الرئیس التنفیذي ومسؤول الامتثال للشركات وجمیع مسؤولي 
وطرح الأسئلة علیھم    MTI"سیاسة الباب المفتوح" التي تسمح لكل موظف بتقدیم أي مخاوف بشكل مباشر إلى كبار مسؤولي  

 بشكل مباشر. 
 

لنصوص الكاملة لسیاسات  . بعھمویتھا وإجراءات  MTIشركة سیاسات  یجب على كل موظف یعمل نیابة عن الشركة أن یفھم
الإلكتروني للشركة أو، عند الطلب، من قسم التدقیق الداخلي أو القسم القانوني.   MyMTI الشركة ھذه متاحة للموظفین على موقع

إلى الحد الذي ینطبق علیھم وعلى أنشطتھم. یمكن   ھاوفھم  الموظفون مسؤولون عن مراجعة ھذه السیاسات والإجراءات
ما یتعلق بالأسئلة  للموظفین الحصول على المشورة بشأن ھذه السیاسات من المشرفین علیھم أو مسؤول الامتثال للشركة. في

 المشكوك فیھا، یجب على الموظفین طلب المشورة وتلقیھا قبل اتخاذ أي إجراء.
 

عد مھمة بشكل خاص لأعمال والتي تُ  MTIما یأتي ملخص لبعض القوانین والسیاسات والإجراءات ذات الصلة بشركة  في
 والحفاظ على اسمھا وسمعتھا الطیبة.  MTIشركة 

 
 العلاقات مع الموظفین 

  MTIشركة تتبنى بأن تكون جھة عمل متمیزة وبضمان مستویات عالیة من تحفیز الموظفین والتزامھم. و  MTIتلتزم شركة 
دون النظر إلى العرق أو اللون أو الدین أو الجنس أو التفضیل الجنسي أو  من والموظفین للوظائف التعامل مع المتقدمین سیاسة

؛ وتقدیم فرص ملیئة بالتحدیات  حالة التسریح من الخدمة العسكریة (للجنود القدامى)العمر أو الأصل القومي أو الإعاقة أو 
؛ وحمایة صحة  ؤسسةللنمو والتقدم الفردي بما یتفق مع احتیاجات أعمالھا؛ وضمان التواصل المفتوح في جمیع أنحاء الم 

 ؛ وتوفیر بیئة عمل خالیة من التحرش. تھموسلام موظفیھا
 

یتحمل المدیرون الأفراد المسؤولیة المباشرة عن تنفیذ ھذه السیاسة وإبلاغھا للموظفین في مؤسستھم. ومع ذلك، فإن الالتزام  
 والدعم من جانب جمیع المدیرین والمسؤولین والموظفین أمر ضروري لتنفیذ السیاسة بنجاح. 

 
 مكافحة التحرش 

لكل موظف الحق في العمل في بیئة مھنیة تعزز تكافؤ فرص العمل وتحظر الممارسات التمییزیة، بما في ذلك التحرش الجنسي 
وغیره من أشكال التحرش على أساس العرق أو الأصل القومي أو الدین أو السن أو الإعاقة أو الفئات المحمیة الأخرى. لن 

زائر للشركة. تحث  مبائع أ معمیل أ  مإدارة أ مكان ذلك من قبل موظف أأتتسامح الشركة أو تسمح بالتمییز أو التحرش، سواء 
جمیع حوادث التمییز أو التحرش إلى مشرفھم أو أي مدیر للموارد البشریة أو أي  بالإبلاغ فورًا ھم الشركة الموظفین وتتوقع من

. تشكل العلاقة الشخصیة بالتراضي  MTIعضو في مجلس القیادة أو أي محام في القسم القانوني أو الخط الساخن للامتثال في 
بین زملاء العمل موقفًا خاصًا حیث قد تحدث ادعاءات بالتحرش الجنسي؛ كما ھو موضح أدناه تحت تضارب المصالح، یجب 

 الإفصاح عن مثل ھذه العلاقات إلى المشرف أو مدیر الموارد البشریة.
 

التمییز المزعوم أو التحرش غیر القانوني، أو یتعاون بحسن نیة في با بلاغً تحظر الشركة الانتقام من أي موظف یقدم بحسن نیة 
 أي أعمال انتقامیة محتملة على الفور باستخدام الإجراءات الموضحة أعلاه.ب. وینبغي الإبلاغ بلاغالتحقیق في مثل ھذا ال

 
 الأقارب في مكان العمل 

تشترط وجود حدود فإنھا توظیف الأقارب أو غیرھم من الأقارب المقربین،  الحد منعلى الرغم من أن الشركة لا تنوي 
لكل موظف. لا یجوز توظیف أحد الأقارب إلا إذا لم یكن یعمل بشكل مباشر لصالح   العملیةت الشخصیة وعاملاالتواضحة بین 

و/أو المسار الوظیفي/مسؤولیات  مرتب قریب أو یشرف علیھ. لا یجوز أن یكون للقریب سیطرة مباشرة أو غیر مباشرة على ال
الوظیفة لقریب. إذا أصبح موظفان قریبین بعد أن تم توظیف كل منھما بالفعل، فستتم محاولة إعادة تعیین أحد الطرفین، أو 

قد یطُلب من أحد الموظفین مغادرة  فالتخفیف من تأثیر التغییر بطریقة أخرى، لضمان الامتثال لھذه السیاسة. إذا لزم الأمر، 
 الشركة. 
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قبل التوظیف أو الترقیات أو النقل، یكون لدى الموظفین واجب الكشف عن المواقف الفعلیة أو المحتملة المتعلقة بتوظیف أحد 
الأقارب إلى مشرفھم ومدیر الموارد البشریة. إذا أصبح الموظفون العاملون حالیًا أقارب أو غیرھم من الأقارب المقربین، 

 البشریة.  فیجب علیھم أیضًا إبلاغ مشرفھم ومدیر الموارد
 

 ة ضروری ورالمنافسة العادلة والامتثال لقوانین مكافحة الاحتكار وتنظیم التجارة أم
 

سنتنافس بشكل عادل وشرعي في السوق. یجب على كل منا التعامل بشكل عادل مع عملاء الشركة وموردیھا ومنافسیھا ومع  
المعلومات السریة بعضنا البعض. لا یجوز لأي منا الاستفادة بشكل غیر عادل من خلال التلاعب أو الإخفاء أو إساءة استخدام 

 أو تحریف الحقائق الجوھریة أو أي تعامل غیر عادل آخر. 
 

أیضًا بقوانین مكافحة الاحتكار. في حین أن ھذه القوانین معقدة ولا یمكن تلخیصھا بسھولة، إلا أنھا تتطلب على   MTIستلتزم 
الأسعار أو شروط البیع أو تقید المنافسة الكاملة والعادلة   فيومنافسیھا تؤثر   MTIالأقل عدم وجود اتفاقیات أو تفاھمات بین 

بشكل غیر معقول. تنطبق قوانین مكافحة الاحتكار على العدید من جوانب سلوك العمل. یجب أن یكون الموظفون الذین  
 یتحملون المسؤولیة في مجالات العمل التي تنطبق علیھا ھذه القوانین على درایة بھا.

 
أو غیرھا. وینطبق ھذا  MTIما یتعلق بالأسعار التي ستفرضھا  لن نجري أي مناقشات أو اتصالات أخرى مع المنافسین في

ما یتعلق بالمعاملات   القید أیضًا على الاتصالات مع كل من الموردین والعملاء، باستثناء أن المناقشات مسموح بھا في
 مع ھذه الأطراف.  MTI شركةالمباشرة ل

 
ما یتعلق بالأقالیم أو الأسواق التي سیتم بیع المنتجات التنافسیة فیھا غیر قانونیة بشكل   الاتفاقیات أو التفاھمات بین المنافسین في

عام. وعلیھ، لا یجوز إجراء أي مناقشات حول مثل ھذه الموضوعات مع المنافسین. إضافة إلى ذلك، لا ینبغي أن تكون ھناك  
الشركات التي لن یتم بیع المنتجات أو الخدمات لھا (یمكن الدخول في ترتیبات  ما یتعلق بالأشخاص أو  اتفاقیات مع الآخرین في

 التعامل الحصري لفترة زمنیة معقولة بموافقة مسبقة من الإدارة القانونیة). 
 

أغراضًا مشروعة وذات قیمة. ومع ذلك، تجمع ھذه   اجتماعات الجمعیات التجاریة والتجمعات الصناعیة الأخرى عادةً ما تخدم
یجب تجنب أي مناقشة أو إجراء أو  في مناقشة الأمور ذات الاھتمام المشترك. الاجتماعات أیضًا بین المنافسین الذین قد یرغبون 

 معاملة قد تنطوي على سلوك محظور، أیاً كان الإطار.
 

غالبًا ما یطرح ترخیص براءات الاختراع والمعرفة الفنیة والتكنولوجیا الأخرى قضایا مھمة تتعلق بتفسیر قوانین مكافحة  
الاحتكار. لذلك من الأھمیة بمكان أن یقوم الموظفون بإبلاغ إدارة الشؤون القانونیة على الفور عند النظر بجدیة في أي ترتیبات  

 ترخیص. 
 

تتضمن القوانین التي تحكم مسائل تنظیم التجارة قوانین مكافحة المقاطعة والقوانین المتعلقة بالحظر الذي تفرضھ الولایات 
المتحدة وقوانین مراقبة الصادرات. یجب أن یكون الموظفون المسؤولون عن المسائل الخاضعة لھذه القوانین على درایة بھا 

إدارة الشؤون القانونیة عند الاقتضاء. لدى العدید من الدول الأجنبیة قوانینھا   استشارةوبالقیود التي تفرضھا ویجب علیھم 
الخاصة لمكافحة الاحتكار، وبعضھا یختلف بشكل كبیر عن قوانین مكافحة الاحتكار في الولایات المتحدة. یجب أن یكون  

إدارة  استشارةفي الخارج على درایة بھذه القوانین وكیفیة تطبیقھا ویجب علیھم أیضًا  MTIالموظفون المسؤولون عن عملیات 
 الشؤون القانونیة عند الاقتضاء.

 
 العلاقات المجتمعیة

بأن تكون مواطنة صالحة في مجال الأعمال. وتدرك أن التفاعلات البناءة مع المجتمع والعلاقات الإیجابیة   MTIتلتزم شركة 
مع المجتمعات المضیفة تشكل أھمیة كبیرة لنجاح الأعمال. ویمكننا تحقیق ھذه الأھداف من خلال إدارة الأعمال بطریقة تسھم  

في تعزیز النشاط الاقتصادي العام للمجتمع المضیف؛ وتشغیل مرافقنا وفقًا للقوانین واللوائح البیئیة؛ ودعم السیاسات العامة  
 مع مراعاة مصالح الموظفین والمجتمع.  ھاوتشجیع  التي تعزز التشغیل السلیم لأعمالنا

 
 MTIیجب حمایة المعلومات الخاصة والسریة الخاصة بشركة 

ومعلومات عملائنا. حمایة  MTIنحن جمیعًا ملزمون بالحفاظ على سریة المعلومات الخاصة والسریة الخاصة بشركة 
أمر ضروري للحفاظ على موقفنا  -بما في ذلك ملكیتنا الفكریة وسجلاتنا التجاریة  -المعلومات الخاصة والسریة الخاصة بنا 

 التنافسي.
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الكثیر من المعلومات التي نطورھا في البحث والإنتاج والتسویق والمبیعات والقانون والتمویل أصلیة بطبیعتھا وسریة للغایة، 
وحمایتھا أمر بالغ الأھمیة لاستمرار نجاحنا. یجب علینا حمایتھا وعدم الكشف عنھا للغرباء إلا لأغراض العمل المعتمدة ومع  

الضمانات المشروعة. قد یطُلب من أولئك الذین یعملون بمعلوماتنا الخاصة والسریة التوقیع على اتفاقیات تذكرنا بالتزامنا بعدم 
 . MTIبعد مغادرتنا لشركة  مالكشف عن مثل ھذه المعلومات، سواء أثناء عملنا أ

 
 

الملكیة    MTIإن الولاء والنزاھة والحكم السلیم لدینا كلنا، سواء خلال العمل أو خارجھ، أمور أساسیة في حمایة معلومات  
 والسریة.

 
 حمایة أصول الشركة واستخدامھا 

المدیرین والمسؤولین والموظفین    MTIإن أصول   آخر. وجمیع  لھا بشكل  تنتمي  أو  أو مرخصة  قیمة مملوكة  ھي موارد 
السرقة   عن  الناجمة  الخسارة  على  القضاء  إلى  إضافة  الفعال،  استخدامھا  وضمان  الأصول  ھذه  حمایة  عن  مسؤولون 
الشخصي   الاستخدام  إن  فقط. حیث  الشركة لأغراض تجاریة مشروعة  تسُتخدم كل أصول  أن  والإھمال والإھدار. ویجب 

 لأصول الشركة من دون إذن محظور.
 

 المدیرون والمسؤولون والموظفون لا یجوز لھم استخدام معلومات داخلیة

المدیرین والمسؤولین والموظفین استخدام معلومات مھمة مالیًا وغیر عامة مرتبطة بشركة   القانون على  أو    MTIیحظر 
 نقلھا إلى آخرین بغرض اتخاذ قرارات شراء أوراق الشركة المالیة أو بیعھا. 

 
المعلومات المھمة مالیًا ھي أي معلومات قد یراھا المستثمر مھمة في اتخاذ قرار شراء أوراق مالیة أو بیعھا أو الاحتفاظ  
والتوقعات  المالیة  النتائج  الحصر:  لا  المثال  سبیل  على  المھمة،  المالیة  المعلومات  أنواع  بعض  على  الأمثلة  وتشمل  بھا. 
المحتملة؛  المشتركة  المشروعات  أو  التصفیة  أو  أو الاستحواذ  المالیة والتغیرات في توزیعات الأرباح؛ وعملیات الاندماج 
والتغیرات   المھمة  القضائیة  الدعاوي  ومستجدات  المھمة  المنتجات  وتطویرات  المھمة  بالاكتشافات  المتعلقة  والمعلومات 

 الكبیرة في اتجاه الشركة.
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في   العام  التسجیل  الملائم  الإفصاح  على  الأمثلة  وتشمل  للعامة.  ملائم  بشكل  عنھا  یفُصح  لم  ما  عامة  غیر  المعلومات  تعد 
لدى ھیئة الأوراق المالیة والبورصات الأمریكیة أو إصدار نشرات صحفیة أو مؤتمرات صحفیة أو مكالمات   K-8نموذج  

جماعیة یمكن للأفراد من العامة حضورھا أو الاستماع إلیھا بشرط إرسال إخطار مسبق ملائم. ویجب ألا تفُصح المعلومات  
إلى العامة فحسب، بل یلزم أیضًا وجود وقت ملائم لتصبح السوق بأكملھا على درایة بالمعلومات قبل أي معاملات في أسھم  

MTI   .بواسطة مدیریھا أو مسؤولیھا أو موظفیھا الذین یمتلكون تلك المعلومات 
 

المالیة في السوق استناداً إلى معلومات مھمة مالیًا وغیر عامة، أو    MTIإن تداول مدیر أو مسؤول أو موظف في أوراق  
التداول بواسطة آخرین حصلوا على معلومات مھمة مالیًا وغیر عامة من أي منھم محظور ویخُضع ھؤلاء الأشخاص إلى 

 الملاحقة الجنائیة أو المدنیة، إضافةً إلى إثارة اعتبارات أخلاقیة واضحة. 
 
متعمد،  أو غیر  داخلیة لأطراف خارجیة، سواء بشكل متعمد  الإفصاح عن معلومات  لعدم  الحذر  یلزم علینا جمیعًا توخي 
العمل.  الرسمیة بعد ساعات  المناقشات غیر  أو في  العمل  المقامة كجزء من یوم  تحت أي ظروف، سواء في الاجتماعات 

لمسؤولي   إلا  والمستثمرین   MTIوغیر مصرح  المالي  والمجتمع  الإعلام  وسائل  من  استفسارات  على  بالرد  لھم  ل  المخوَّ
-878-212وآخرین بشأن معلومات. ویجب على الباقین إحالة كل ھذه الاستفسارات فورًا إلى مدیر اتصالات الشركة عبر  

 .1831 -878-212أو رئیس علاقات المستثمرین عبر  1840

إذا كان لدیك سؤال بشأن ما إذا كانت معلومات محددة مھمة مالیًا أو أفُصِح عنھا بشكل ملائم للعامة والسوق، فیلزم علیك 
أوراق   تداول  عن  والامتناع  الشركة  لدى  الامتثال  مسؤول  مع  المعلومات    MTIالتواصل  تلك  عن  الإفصاح  أو  المالیة 

 حتى إعلامك بأن ھذه المعلومات غیر مھمة مالیًا أو أفُصح عنھا بشكل مناسب. MTIلأشخاص خارج 
 

 تعارض المصالح یجب تجنبھ

منا    MTIتحترم   نفسھ، یجب على كل  الوقت  إدارة شؤونھم واستثماراتھم. وفي  في  مدیریھا ومسؤولیھا وموظفیھا  حقوق 
ومصالح   مصالحنا  بین  محتملاً  تعارضًا  تمثل  التي  المواقف  لشركة  MTIتجنب  مدینون  جمیعنا  إن  حیث   .MTI    بولائنا

. ویجب تجنب أي أنشطة MTIویجب تجنب أي استثمار أو علاقة تتعارض مع ممارستنا المستقلة لحكمنا السلیم في مصالح  
ینجم عنھا مظھرٌ لتعارض في المصالح. والظروف التي قد تؤدي إلى تعارض في المصالح لیست واضحة دائمًا وقد تنشأ 

 رغم نوایانا الحسنة.
 
ینشأ تعارض في المصالح إذا كانت مصالحنا الخارجیة قد تؤثر بشكل سلبي في حافزنا أو أدائنا لصالح الشركة. على سبیل 
الشخصیة  العلاقات  تمثل  وقد  المصالح.  في  تعارضٌ  معینة،  ظروف  في  الخارجیة،  الاستثمارات  عن  ینجم  قد  المثال، 

في   یعملان  شخصین  بین  لمدیریھا    MTIبالتراضي  عنھا  الإفصاح  یلزم  ولذلك  المصالح  في  ظاھریًا  أو  حقیقیًا  تعارضًا 
 المعنیین، أو لمدیري الموارد البشریة الخاصین بھم. 
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أو عائلتھا مزایا شخصیة غیر   أفراد عائلتھ  أحد  أو  أو موظف  أو مسؤول  یتلقى مدیر  أیضًا عندما  المصالح  تعارض  ینشأ 
أمر  الشركة  في  المجاملات  أن  من  وبالرغم  الشركة.  في  منصبھا  أو  منصبھ  بسبب  ترفیھ  وسیلة  أو  ھدایا  مثل  ملائمة 

تحظر قبول أو تلقي أي مدیر أو مسؤول أو موظف لأي قرض أو ھدیة أو مكافأة أو وسیلة ترفیھ أو   MTIمستحسن، فإن  
عنصر آخر یتسم بقیمة مالیة أكبر من قیمة رمزیة أو اسمیة من موردي الشركة أو عملائھا. إضافةً إلى ذلك، لا یسُمح بھذه  
الھدایا إلا إذا لم یتم تقدیمھا أو تلقیھا بشكل منتظم أو متكرر. ویجب ألا نقبل أبداً أي ھدایا أو خدمات أو سفر أو وسیلة ترفیھ 

 قد ینُظر إلیھا بشكل معقول أنھا تؤثر في حكمنا أو أفعالنا في أداء واجباتنا. 
 
یلزم على كل الموظفین الإفصاح فورًا لمشرفیھم أو المدقق الداخلي أو مسؤول الامتثال لدى الشركة بأي حقیقة أو ظرف قد  
بالمجلس.   والترشیح  الشركة  حوكمة  لجنة  إلى  الإفصاحات  تلك  تقدیم  المدیرین  على  ویلزم  المصالح.  في  تعارضًا  یتضمن 
ویجب تقدیم تلك الإفصاحات قبل اتخاذ إجراء أو قبل تحقق التعارض المحتمل. ویمكن أن تساعد تلك الإفصاحات المدیرین 

 والمسؤولین والموظفین على إزالة الشكوك حول مدى ملاءمة نھج سلوكي معین. 
 

 لا یجوز استغلال فرص الشركة بشكل غیر مشروع

) استغلال الفرص التي 1لتعزیز مصالحھا المشروعة عندما تتاح الفرصة لذلك، ویحُظر (  MTIنحن ملزمون بواجب اتجاه  
) استخدام ملكیة  2اكتشُفت من خلال استخدام ملكیة الشركة أو معلوماتھا، أو من خلال منصبنا في الشركة لصالحنا؛ أو (

MTI  ) أو  منافع شخصیة؛  لتحقیق  الشركة  في  منصبنا  أو  معلوماتھا  غیر 3أو  بشكل  أو  مباشرةً  سواء  الشركة،  منافسة   (
 مباشر، في فرص تجاریة.

 
 یلزم الحفاظ على دقة سجلات الأعمال

بدقة وموثوقیة وتخزینھا بشكل    MTIھي الحفاظ على دقة سجلات أعمالھا. حیث یجب إعداد سجلات أعمال    MTIسیاسة  
وسجلاتھا وحساباتھا بدقة   MTIالعام أو المحدد. ویلزم أن تبُیِّن دفاتر    MTIملائم. ویلزم تنفیذ كل المعاملات وفقًا لتفویض  

 وكل الأحداث الأخرى الخاضعة لمتطلب تنظیمي محدد بشأن حفظ السجلات. MTIكل معاملات 
 
یلزم على أي موظف لدیھ معلومات أو معرفة بشأن أي صندوق أو أصل مخفي، أو أي إدخال خاطئ أو كاذب في دفاتر 

أو مسؤول   MTI، أو أي عملیة دفع غیر ملائمة أن یبلغ فورًا بالأمر لمراقب قسم أو مراقب الشركة لدى  MTIوسجلات  
 الامتثال لدى الشركة أو لجنة التدقیق بمجلس الإدارة. 

 
 الرشوة محظورة 

على الموظفین أو أي شخص یتصرف نیابةً عنھا تقدیم أي دفع أو میزة لأي شخص أو كیان للتأثیر   MTIتحظر سیاسات  
 في مسؤول حكومي بشكل غیر ملائم أو كسب میزة تجاریة غیر عادلة. 

 
الممارسات  قانون  ذلك  في  بما  والفساد،  للرشوة  المضادة  القوانین  لكل  الامتثال  وموظفینا  ومسؤولینا  مدیرینا  من  نتوقع 

 الأجنبیة الفاسدة الذي یحظر إجراء
أي عملیة دفع لأي مسؤول أجنبي أو عرضھا علیھ لدفع ھذا المسؤول إلى التأثیر في أي قانون أو قرار حكومي أو مساعدة  

MTI  على الحصول على أعمال تجاریة أو الحفاظ علیھا. ولا یجوز لأي أحد منا تقدیم رشوة أو دفع أو ھدیة، أو التسبب في
، سواء كانت ھناك نیة للتأثیر أم لا.  MTIجعل شخص آخر یقدمھا، لأي مسؤول حكومي في أي مكان في العالم نیابةً عن  

ولا نتبنى ھذا الموقف بسبب انتھاك تلك الرشوة أو الدفع أو الھدیة للقانون فحسب، بل أیضًا لالتزامنا بوجود حكومة جیدة  
 والتطبیق العادل والنزیھ للقوانین.

 
قیمة    MTIتحظر   ذي  تقدیم شيء  التجاریة  الرشوة  وتشمل  عدیدة.  دول  في  قانونیة  غیر  التجاریة"، وھي  "الرشوة  أیضًا 

لعمیل، من دون معرفة صاحب عملھ، بنیَّة أن العمیل سیؤثر في السلوك التجاري لصاحب العمل. مثال على ذلك دفع مال أو  
تقدیم ھدیة إلى عمیل من موظف، على أمل أن یؤثر الموظف في العمیل لشراء منتجاتنا. وممارسة الرشوة التجاریة غیر  
قانونیة بموجب القوانین الفیدرالیة للولایات المتحدة وقوانین عدد من الولایات، وكذلك بموجب قوانین عدد من الدول خارج  

التزام جمیع مشرفي   المھم  المتحدة. ومن  التزام    MTIالولایات  التجاریة، والحرص على  الرشوة  الصارمة ضد  بسیاستنا 
 العاملین تحت إشرافھم بھا. 
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بعض   في  المشروع  غیر  التأثیر  من  مظھرٌ  الآخرین  أو  للعملاء  الاسمیة  القیمة  قیمتھا  تفوق  التي  الھدایا  منح  عن  ینجم 
المواقف محل الشك مع  المواقف؛ لذلك تجب مناقشة كل تلك الھدایا مع مدیري المانح لتأكید ملاءمة الھدیة. ویجب أن تنُاقَش  

 مسؤول الامتثال لدى الشركة. 

 إسھامات الشركة السیاسیة مقیدة

 بموجب قانون الولایات المتحدة تقدیم إسھامات لمرشحي المناصب الفیدرالیة.  MTIبوصفھا شركة، یمُنع على 
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