
 

िमनरल टे�ोलॉजीज इंक. 

�ापार आचरण क� नीितय� का साराशं 

वधै और निैतक �वहार हर समय आवश्यक ह ैl 

�ापार आचरण (इस "सारांश") पर नीितय� का यह सार काननूी �प से और नैितक आधार पर अपन ेकारोबार के संचालन 
के िलए िमनरल टे�ोलॉजीज इंक ( "एमटीआई" या "कंपनी") क� कुछ महत्वपूणर् नीितय� का एक �संहावलोकन �दान करता 
ह ैl इस सार म� एमटीआई और इसके िनदेशक�, अिधका�रय� और कमर्चा�रय� क� ओर से वैध और नैितक आचरण सुिनि�त 
करन ेके िलए हमारे �यास का एक तत्व शािमल ह�। यह सार एक बड़ी ���या का िहस्सा ह ैिजसम�  कंपनी क� नीितय� का 
खुद के साथ अनुपालन; अच्छे �ापार का संचालन करन ेके िलए कमर्चा�रय� और पयर्वेक्षक� के बीच एक खुला संबंध; और 
उपरो� सभी, हम सभी के �ारा ईमानदारी और अच्छे िनणर्य का �योग करना शािमल ह।ै  

िजन देश� और इलाक� म� हम हमारे �ापार का संचालन करत ेह,ै वहाँ एक अच्छा कॉप�रेट नाग�रक बनने क� यह एमटीआई 
क� नीित ह।ै हम पर लाग ूसभी कानून� का पालन करने क� िजम्मेदारी ह।ै इनम� वे कानून जो सीधे तरह से हमारे �ापार 
को �भािवत करत ेह�, िजनम� एंटी-�स्ट और पयार्वरण कानून, शेयर लेनदेन के िविनयमन काननू; और अपन ेकमर्चा�रय� के 
साथ एमटीआई के �रश्त ेपर लाग ू होने वाल ेकानून शािमल ह�।  

हम� स्प� �प से एक नैितक तरीके से कंपनी के कारोबार के संचालन के �ारा उ� मानक� को अवश्यतः बढ़ावा देना चािहए। 
यह एमटीआई और हम सभी दोन� के सही और सव��म िहत म� ह ै�क हम यहां उिल्लिखत नीितय� के अनुसार कायर् कर�। 
ईमानदारी का हमारे सभी �ावसाियक गितिविधय� का आधार बना रहना जारी रखना चािहए।  

एमटीआई क� नीित, अनैितक या गरैकानूनी �वहार क� घटना को होन ेसे रोकन,े जैसे ही ऐसे �कसी  �वहार का पता 
चल ेउसे तरंुत रोकन,े और जो लोग इस तरह के �वहार करते ह� या जो उिचत पयर्वेक्षण और िनरीक्षण करन ेम� िवफल 
होने के कारण दसूर� के �ारा �कए उल्लंघन का पता नह� कर पात ेह�, उन्ह� अनशुािसत करन ेक� ह।ै  

इस सारांश म� िनिहत मानक� का अनुपालन करन ेम� िवफलता का शािमल �ि�य� और एमटीआई दोन� के िलए गंभीर 
प�रणाम हो सकता ह।ै इस तरह के आचरण से एमटीआई का अच्छा नाम, �ापार और �ाहक संबंध�, और �ापार के 
अवसर� को नुकसान हो सकता ह।ै यह संघीय, राज्य या स्थानीय कानून� का उल्लघंन कर सकता ह।ै इनके उल्लंघन 
एमटीआई और �ि�य� के िखलाफ मुकदमा, जुमार्ना और �ि�गत दरुाचार के मामल ेम� कारावास का कारण हो सकत े
ह�। कमर्चारी जो इन नीितय� म� से �कसी भी नीित का उल्लंघन करता ह ैवह  रोजगार क� समाि� तक अनुशासिनक कारर्वाई 
का िवषय होगा।   

एमटीआई के जनरल परामशर्दाता कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी के �प म� नािमत �कए गये ह।ै कॉप�रेट अनुपालन 
अिधकारी क� सभी लाग ूकानून�, िनयम�, िविनयम�, इस सारांश, एवं सभी संबंिधत एमटीआई नीितय� तथा ���या� क� 
अंितम िजम्मेदारी होगी और कंपनी के नेतृत्व प�रषद और लेखा परीक्षा सिमित के िनदेशक मंडल को �कसी भी साम�ी के 
उल्लघंन क� �रपोटर् करने के िलए िजम्मेदार होगा।   



�कसी भी समय य�द आपके पास यह  िव�ास करन ेका कारण ह ै�क लाग ूकानून�, िनयम�, या इस सारांश के िविनयम�  
या कंपनी के संबंिधत नीितय� और ���या� का उल्लंघन हो रहा ह,ै तो आपको उस जानकारी को तुरंत पयर्वेक्षक को या 
नीचे �दए गये अपन ेकॉप�रेट अनुपालन अिधकारी को अवश्य �रपोटर् करना चािहएl य�द आपको लगता ह ै�क आपके �ारा 
सूिचत �कए गये पयर्वेक्षक न ेउल्लंघन या संभािवत उल्लघंन के िलए उिचत कारर्वाई नह� क� ह,ै तो आप कॉप�रेट अनुपालन 
अिधकारी से अवश्य संपकर्  करेl कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी �ारा या उसके पयर्वेक्षण के तहत जांच क� जाएगीl यह 
अिनवायर् ह ै�क कोई �ि� �ारंिभक जांच का संचालन तब तक नह� करेगा जब तक �क कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी �ारा 
ऐसा करन ेके िलए अिधकृत न हो l 

उल्लघंन या संभािवत उल्लंघन क� �रपोटर् �ि�गत या िलिखत �प म� क� जा सकती ह:ै िमनरल  टे�ोलॉजीज इंक, 622 
थडर् एवेन्यू, न्यू यॉकर् , न्यू यॉकर्  10017-6707, ध्यान द�: कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी l कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी को 
टेलीफोन के �ारा भी �रपोटर् �कया जा सकता ह:ै 212-878-1858। 

उल्लघंन या संभािवत उल्लंघन क� �रपोटर् टेलीफोन �ारा कंपनी के अनपुालन हॉटलाइन को गमुनाम �प से भी �कया जा 
सकता ह:ै 1-800-869-3086 या इलेक्�ॉिनक म�: Minerals Technologies Inc. Compliance Hotline गुमनामी और 
गोपनीयता को सुिनि�त करन ेके िलए कंपनी का अनुपालन हॉटलाइन एक बाहरी पक्ष �ारा संचािलत ह ैl इसके अलावा, 
कमर्चारी  अत्यंत गोपनीयता और गुमनामी से, बोडर् क� लेखा परीक्षा सिमित के पास सं�दग्ध लखेा या लेखा परीक्षा मामल� 
के बारे म� �चंता� को कंपनी के अनुपालन हॉटलाइन पर फोन करके भी �स्ततु कर सकत ेह ैl आरोप� के िलए एक उिचत 
जांच के िलए तथ्यात्मक आधार पर एक पयार्� िवस्तृत वणर्न देना चािहए l 

यह कंपनी क� सख्त नीित ह ै�क कोई भी िनदेशक, अिधकारी या अन्य कमर्चारी �कसी भी तरह स े�कसी भी �ि� िजसन े
�कसी लाग ूकाननू, िनयम, या िविनयमन, इस साराशं, या �कसी भी सबंिंधत एमटीआई नीित या ���या के उल्लघंन का 
�रपोटर् करता ह ैउनके िखलाफ  �ित��यात्मक कारर्वाई नह� कर�ग ेl 

सभी पयर्वे�ी और प्रबंधन क�मर्य�, िजनम� मुख्य कायर्कार� अ�धकार�, कॉप�रेट अनुपालन अ�धकार� और एमट�आई 
के सभी अ�धकार� शा�मल ह�, के पास एक "खुले द्वार क� नी�त" है जो हर कमर्चारी को एमटीआई के व�र� अिधका�रय� 
से �कन्ह� �चंता� को सीध े�स्तुत करन ेऔर पछून ेके िलए अनुमित देती ह ैl  

हर कमर्चारी, जो कंपनी क� ओर से कायर् करता ह,ै उनके �ारा एमटीआई क� नीितय� और ���या� को समझा और पालन 
�कया जाना चािहए l कंपनी क� इन नीितय� का पूरा पाठ कंपनी के MyMTI वेबसाईट या आतं�रक लेखा परीक्षा या काननूी 
िवभाग से अनरुोध पर, कमर्चा�रय� के िलए उपलब्ध ह�। कमर्चारी उ�रदायी ह,ै इन नीितय� और ���याओ क� उस हद 
तक समीक्षा और समझन ेके िलए जो उन पर और उनक� गितिविधय� पर लाग ूहोती ह� l कमर्चारी अपन ेपयर्वेक्षक� या 
कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी से इन नीितय� के िवषय म� सलाह �ा� कर सकते ह�। संदेह वाले ��� पर क�मर्य� को कारर्वाई 
करन ेसे पहल ेअवश्य सलाह लनेी और �ा� करनी चािहए।  

कुछ कानून और एमटीआई क� संबंिधत नीितय� और ���याएँ,जो एमटीआई के कारोबार तथा उसके अच्छे नाम और �ित�ा 
के संरक्षण के िलए िवशेष �प से महत्वपूणर् ह� , उनका संके्षप नीचे �दया गया ह।ै  

कमर्चारी सबंधं 

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/cc3d2007-203a-e511-811f-00155d623368


एमटीआई एक उत्कृ� िनयो�ा होने के िलए और कमर्चारी �रेणा और �ितब�ता के उ� स्तर को सुिनि�त करने के िलए 
�ितब� ह ैlएमटीआई क� नीित जाित, रंग, धमर्, �लगं, यौन वरीयता, आयु, रा�ीय मूल, िवकलांगता या व�र�ता क� िस्थित 
के संबंध के िबना आवेदक� और कमर्चा�रय� से सामान �वहार करन ेके िलए; �ि�गत िवकास और उ�ित अपन ेकारोबार 
क� ज�रत� के िलए चुनौतीपणूर् अवसर �दान करन ेके िलए; संगठन भर म� खुल ेसंचार सुिनि�त करन ेके िलए; अपन े
कमर्चा�रय� के स्वास्थ्य और सुरक्षा क� रक्षा करन ेके िलए; और काम के माहौल को उत्पीड़न से मु� करने क� ह।ै 

�ि�गत �बंधक� क� इस नीित को लाग ूकरन ेके िलए और उनके संगठन म� कमर्चा�रय� को इसे सूिचत करन ेक� �त्यक्ष 
िजम्मेदारी हlै हालां�क, पालन और सभी िनद�शक�, अिधका�रय�, और कमर्चा�रय� का समथर्न इस नीित के सफल 
कायार्न्वयन के िलए अिनवायर् ह।ै 

उत्पीड़न-िवरोध 

�त्येक कमर्चारी का अिधकार ह ै�क वह एक ऐसे पेशेवर वातावरण म� काम करे जो समान रोजगार के अवसर� को बढ़ावा 
देता ह ैऔर भेदभावपूणर् �वहार पर �ितबंध लगाता ह ैिजसम� यौन और जाित, रा�ीय मूल, धमर्, आयु, िवकलांगता, या 
अन्य संरिक्षत �ेिणय� सिहत के आधार पर उत्पीड़न के अन्य स्व�प शािमल ह ैl कंपनी �कसी भी भेदभाव या उत्पीड़न को 
सहन नह� करेगी या करन ेक� अनुमित नह� देगी, चाह ेउसमे कंपनी का कमर्चारी, �बंधन, �ाहक, िव�ेता, या आगंतुक हो। 
कंपनी कमर्चा�रय� से आ�ह और उम्मीद रखती ह ै�क भेदभाव या उत्पीड़न क� सभी घटना� को वह तुरंत अपने पयर्वेक्षक, 
�कसी भी मानव संसाधन �बंधक, नेतृत्व प�रषद के �कसी भी सदस्य, िविध िवभाग म� से �कसी भी वक�ल, या एमटीआई 
के अनुपालन हॉटलाइन को �रपोटर् करे। सह क�मर्य� के बीच एक आम सहमित से �ि�गत संबंध एक िवशेष िस्थित म� जहां 
यौन उत्पीड़न के दावे हो सकत ेह,ै को �स्तुत करत ेह�, उन्ह� नीचे �दए गये िहत� के टकराव के तहत, इस तरह के संबंध� के 
खुलासे अपने पयर्वेक्षक या मानव संसाधन �बंधक को �कये जाने चािहए।  

कंपनी �कसी भी कमर्चारी जो अच्छी भावना म� किथत भेदभाव या अवैध उत्पीड़न क� एक �रपोटर् करता ह,ै या जो इस 
तरह क� एक �रपोटर् क� एक जांच म� अच्छी भावना से सहयोग करता ह ैउसके िखलाफ बदल ेक� कारर्वाई पर �ितबंध 
लगाती हlै �कसी भी अवलो�कत �ित��या को तरंुत ऊपर उिल्लिखत ���या� का उपयोग कर सूिचत �कया जाना चािहए 
l 

कायर्स्थल म� �रश्तेदार 

 

हालां�क यह कंपनी क� मंशा नह�ं है �क वह �रश्तेदार� या अन्य कर�बी संबंध� के रख ेजाने को हतोत्सा�हत करे, कंपनी 
को प्रत्येक कमर्चार� के व्यिक्तगत और व्यावसा�यक अंत�क्रर् या के बीच स्पष्ट सीमाओं क� आवश्यकता है। एक 
�रश्तेदार को केवल तभी काम पर रखा जा सकता है जब वह सीध ेकाम नह�ं करेगा/करेगी, या एक �रश्तेदार क� 
देखरेख म� नह�ं करेगा/करेगी। �कसी �रश्तेदार के पास मुआवज ेऔर / या कै�रयर मागर् / नौकर� क� िजम्मेदा�रय� पर 
प्रत्य� या अप्रत्य� �नयंत्रण नह�ं हो सकता है। य�द दो कमर्चार� प्रत्येक के पहले से �नयोिजत होने के बाद �रश्तेदार 
बन जाते ह�, तो इस नी�त का अनुपालन सु�निश्चत करने के �लए, दोन� प��  म� से �कसी एक को �फर से स�पने का 



प्रयास �कया जाएगा, या प�रवतर्न के प्रभाव को कम �कया जाएगा। य�द आवश्यक हो, तो कमर्चा�रय� म� से एक को 
कंपनी छोड़ने क� आवश्यकता हो सकती है। 

 

रोजगार, पदोन्न�त, या स्थानांतरण से पहले, कमर्चा�रय� का कतर्व्य है �क वे अपने पयर्वे�क और मानव संसाधन 
�नदेशक से �रश्तेदार के रोजगार से संबं�धत वास्त�वक या संभा�वत िस्थ�तय� का खुलासा कर�। य�द वतर्मान म� 
कायर्रत कमर्चार� �रश्तेदार या अन्य कर�बी संबंध बन जाते ह�, तो भी उन्ह� अपने पयर्वे�क और मानव संसाधन 
�नदेशक को सू�चत करना आवश्यक है। 

न्यायपणूर् �ितस्पधार् और एंटी�स्ट और �ापार िविनयमन काननू� का अनपुालन करना आवश्यक ह� 

हम न्यायपूणर् और वैध तरीके से बाजार म� �ितस्पधार् कर�गे। हम म� से �त्येक, कंपनी के �ाहक�, आपू�तर्कतार्�, और 
�ितयोिगय� और एक दसूरे के साथ उिचत �वहार करेगाl हमम� से कोई भी हरेफेर, िछपाव, िवशषेािधकार से �ा� 
जानकारी का द�ुपयोग, तथ्य� क� गलत बयानी , या �कसी अन्य अनुिचत िनपटान के माध्यम से अनुिचत लाभ नह� लेगाl 

एमटीआई एंटी�स्ट कानून� का भी पालन करेगा। जब कानून ज�टल और आसानी से संके्षप नह� हो सकते ह,ै कम से कम 
उनम� आवश्यक ह ै�क एमटीआई और अपन े�ितयोिगय� के बीच कोई समझौत ेया समझ न ह� जो मूल्य�, िनयम�, या िब�� 
क� शत� या �क अनुिचत �प से िनयंि�त पणूर् और िनष्पक्ष �ितस्पधार् को �भािवत करे l एंटी�स्ट कानून �ापार �वहार 
के कई पहल�ु को लाग ूहोते ह�। वे कमर्चारी जो �ापार के उन के्ष�� म� काम करत ेह,ै जहाँ ये कानून लाग ूहोते ह�, उन्ह�  
उनसे अवश्य प�रिचत होने चािहए।  

हम एमटीआई या अन्य के �ारा लगाए क�मत� का मूल्य के संबंध म� �कसी भी �ितयोगी के साथ परामशर् या अन्य संपकर्  
नह� कर�गेl यह �ितबंध हमारे आपू�तर्कतार्� और �ाहक� दोन� के साथ संपकर्  करन ेके िलए भी लाग ूहोता ह,ै िसवाय इसके 
�क िवचार िवमशर् के इन दल� के साथ एमटीआई के �त्यक्ष लनेदेन के संबंध म� अनुमित दी गई हो। 

कौन से के्ष� या बाजार म� उत्पाद बेचे जाय�गे उसके िलए �कया गया �ितयोिगय� के बीच समझौत ेया आपसी समझ आम 
तौर पर अवैध ह� l तदनुसार, इस तरह के िवषय� का कोई िवचार िवमशर् �ितयोिगय� के साथ नह� �कया जाना चािहए l 
इसके अलावा, अन्य लोग� या कंपिनय� के साथ कोई भी समझौते नह� होन ेचािहए िजन्ह� उत्पादन या सेवाएं नह� बेच� 
जाएंगी (समय क� उिचत अविध के िलए िवशेष िनपटान क� �वस्था िविध िवभाग के पूवर् अनुमोदन के साथ क� जा सकती 
ह)ै। 

�ापार संघ क� बैठक�  और अन्य उ�ोग समारोह आम तौर पर वैध और साथर्क उ�शे्य� क� सेवा �दान करते ह।ै हालां�क, 
ये बैठक�  ऐसे �ितयोिगय� को साथ लाती ह� जो आपसी िहत के मामल� पर चचार् करना चाहत ेह�। �कसी चचार्, कारर्वाई, या 
लेन-देन िजसमे िनिष� आचरण शािमल ह�, उन्ह� टालना चािहए, चाह ेकुछ भी से�टंग होl  

पेट�ट के लाइस�स, नो-हाऊ और अन्य �ौ�ोिगक� अक्सर एंटी�स्ट कानून� क� �ाख्या से जुड़े महत्वपूणर् मु�� को �स्तुत 
करती ह�। इसिलए यह महत्वपणूर् ह ै�क जब �कसी भी लाइस�स �वस्था पर गंभीरता से िवचार  हो, तो कमर्चारी तुरंत ही  
कानून िवभाग को सूिचत कर�।  



�ापार िविनयमन मामल� से संबंिधत कानून� म� िवरोधी बिहष्कार कानून, संयु� राज्य अमे�रका के एम्बरगोस और िनयार्त 
िनयं�ण कानून� से संबंिधत कानून शािमल ह�। इन कानून� से संबंिधत मामल� के िलए िजम्मेदार कमर्चा�रय� को इनसे और 
उनके �ारा लगाए जाने वाले �ितबंध के बारे म� पता होना चािहए, और जब उिचत हो तब कानून िवभाग के साथ परामशर् 
करना चािहए। कई िवदेशी देश� के अपने एंटी�स्ट कानून ह,ै िजनम� से कुछ संयु� राज्य अमे�रका के एंटी�स्ट कानून� से 
काफ� अलग ह�l एमटीआई के िवदेशी संचालन के िलए िजम्मेदार कमर्चा�रय� को इन कानून� के बारे म� और वे कैसे लाग ू
ह�गे के संबंध म� पता होना चािहए और जब उिचत हो तब कानून िवभाग के साथ परामशर् करना चािहए। 

समदुाय सबंधं 

एमटीआई एक अच्छा कॉप�रेट नाग�रक बनन ेके िलए �ितब� ह।ै एमटीआई स्वीकार करता ह ै�क समाज के साथ रचनात्मक 
अंतः��या और मेजबान समुदाय� के साथ सकारात्मक �रश्त े�वसाय क� सफलता के िलए महत्वपूणर् ह�। हम इस तरह से 
�ापार का संचालन कर� �क हम मेजबान समुदाय के सम� आ�थर्क जीवन शि� के िलए योगदान दे कर, पयार्वरण कानून� 
और िनयम� के अनुसार हमारी सुिवधा� का संचालन करके; हमारे कारोबार के समुिचत संचालन के िलए सावर्जिनक 
नीितय� का समथर्न और बढ़ावा द ेकर और कमर्चारी और समुदाय के िहत� को ध्यान म� रखकर इन ल�य� को �ा� कर 
सकते ह� l 

एमटीआई क� स्वािमत्व वाली और गोपनीय सचूना को सरुिक्षत रखा जाना चािहए 

हम सभी हमारे �ाहक और एमटीआई क� स्वािमत्व वाली और गोपनीय जानकारी क� गोपनीयता बनाए रखन ेके िलए 
बाध्य ह�। हमारी स्वािमत्व वाली और गोपनीय जानकारी का संरक्षण - हमारी बौि�क संपि� और कारोबार �रकॉडर् सिहत 
- हमारे �ितस्पध� िस्थित को बनाए रखन ेके िलए आवश्यक ह।ै 

ज्यादातर जानकारी जो हम� अनुसंधान, उत्पादन, िवपणन, िब��, कानूनी और िव� म� से �ा� होती ह ैवह �कृित म� मूल, 
अत्यिधक गोपनीय, और इसका संरक्षण हमारे िनरंतर सफलता के िलए महत्वपूणर् ह।ै हम� इसक� रक्षा करनी चािहए और 
अनुमो�दत �ावसाियक �योजन� और वैध सुरक्षा उपाय� के अलावा �कसी भी बाहरी लोग� के सामने इसका खुलासा नह� 
करना चािहए। हम म� से जो लोग हमारी स्वािमत्व वाली और गोपनीय सूचना के साथ काम करत ेह�, उन्ह� एक समझौत ेपर 
हस्ताक्षर करन ेके िलए कहा जा सकता ह ैजो हमारे दाियत्व क� याद �दलाता ह ै�क हम यह जानकारी का खुलासा नह� कर 
सकते ह,ै जब तक हम एमटीआई म� कायर्रत ह� और छोड़न ेके बाद भी। 

एमटीआई क� स्वािमत्व वाली और गोपनीय जानकारी क� सुरक्षा के िलए िन�ा, ईमानदारी और न्यायपूणर् फैसले,काम पर 
हो या नह� दोन� म�, हम सब के िलए आवश्यक ह�। 

कंपनी क� प�रसपंि�य� क� सरुक्षा और उपयोग 

एमटीआई क� प�रसंपि�याँ ब�मूल्य संसाधन� के स्वािमत्व,लाइस�स वाली,या अन्य तरह से उनसे संबंिधत हlै सभी िनदेशक, 
अिधकारी और कमर्चारी इन प�रसंपि�य� क� सुरक्षा और उनके कुशल उपयोग सुिनि�त करन े क�, साथ ही चोरी, 
लापरवाही और कचरे से उत्प� होने वाले नुकसान को समा� करन ेके िलए िजम्मेदार ह�। कंपनी क� सभी प�रसंपि�य� का 
केवल वैध �ावसाियक �योजन� के िलए इस्तेमाल �कया जाना चािहए। अनुमित के िबना कंपनी क� प�रसंपि�य� का िनजी 
इस्तेमाल िनिष� ह।ै 

िनदेशक, अिधकारी, और कमर्चारी अदं�नी जानकारी का उपयोग नह� कर सकत े ह�  



कानून िनदेशक�, अिधका�रय�, कमर्चा�रय� को कंपनी क� �ितभूितय� को बेचने और खरीदने का िनणर्य लेने के उ�शे्य के 
िलए एमटीआई से संबंिधत आ�थर्क �प से महत्वपूणर् जानकारी, गैर-सावर्जिनक जानकारी का उपयोग या दसूर� को पा�रत 
करन ेके िलए मना करता हlै  

आ�थर्क �प से महत्वपूणर् जानकारी कोई भी जानकारी ह ैिजसे एक िनवेशक �ितभूितय� को रखन,े बेचने या खरीदन ेके 
िवचार को तय करन ेके िलए महत्वपूणर् मानता ह ैl आ�थर्क �प से महत्वपूणर् जानकारी के कुछ �कार के उदाहरण शािमल 
ह�, ले�कन सीिमत नह� ह�: िव�ीय प�रणाम; िव�ीय पूवार्नुमान; लाभांश� म� प�रवतर्न; संभव िवलय, अिध�हण, अनावरण 
या संयु� उप�म; और महत्वपूणर् खोज� क� जानकारी, महत्वपूणर् उत्पाद िवकास, �मुख मुकदमेबाजी के घटना�म, और 
�ापार क� �दशा म� बड़ ेबदलाव l 

सूचना तब तक गरै सावर्जिनक मानी जाएगी जब तक �क यह पयार्� �प से जनता के सामन े�कट न हो। पयार्� �कटीकरण 
के उदाहरण म� ह� , संयु� राज्य अमे�रका के �ितभूित और िविनमय आयोग के पास फामर् 8-के पर सावर्जिनक सूचनाकरण, 
�ेस िवज्ञि�, या �ेस कॉन्�� स या सम्मेलन का �चालन जहाँ पयार्� मा�ा म� पूवर् सूचना देन ेपर �िचत सदस्य इसम� शािमल 
हो सकते ह ैया सुन सकत ेह�। जानकारी का केवल सावर्जिनक �प से खुलासा नह� होना चािहए, बिल्क अपन ेिनदेशक�, 
अिधका�रय�, कमर्चा�रय� या इस तरह क� जानकारी रखन ेवाले से एमटीआई के शेयर म� �कसी भी लनेदेन करन ेसे पहल े
इसक� पूरी जानकारी का पता होने के िलए बाजार के पास अवश्य पयार्� समय होना चािहए l  

एक िनदेशक, अिधकारी, या कमर्चारी �ारा एमटीआई �ितभूितय� म� बाजार म� लेनदेन के आधार पर आ�थर्क �प से 
महत्वपूणर्, गरै-सावर्जिनक सूचना, या दसूर�, िजन्ह�न ेआ�थर्क �प से महत्वपणूर्, उनम� से �कसी से गरै-सावर्जिनक जानकारी 
�ा� क� ह,ै के �ारा �कया गया �ापार िनिष� ह ैऔर स्प� नैितक िवचार के अलावा, यह इन �ि�य� को आपरािधक या 
िसिवल अिभयोजन का िवषय बनाता ह।ै 

हम सभी को सावधानी से अंद�नी जानकारी का खुलासा बाहरी लोग� के सामन,े जानबूझकर या अनजाने म�, �कसी भी 
प�रिस्थित म�, चाह ेकारोबार के िहस्से के �प म� आयोिजत बैठक� म� या अनौपचा�रक िवचार िवमशर् म� नह� करना चािहएl 
एमटीआई के केवल अिधकृत अिधका�रय� को मीिडया, िव�ीय समुदाय, िनवेशक� और अन्य लोग� क� जानकारी क� 
पूछताछ के िलए �ित��या करने क� अनुमित ह।ै बाक� हम सब को ऐसी पछूताछ को तुरंत ही उप अध्यक्ष /िनवेशक संबंध 
/ कॉप�रेट संचार कंपनी के न्यूयॉकर्  मुख्यालय-212-878-1831, पर  संद�भर्त करना चािहए l 

य�द आपके पास �� ह ै�क क्या कौन सी जानकारी आ�थर्क �प से महत्वपूणर् ह ैया क्या इसका पयार्� �प से सावर्जिनक 
और बाजार के िलए खुलासा �कया गया ह,ै तो आपको कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी से संपकर्  करना चािहए और एमटीआई 
के �ितभूित �ापार म� कारोबार करने या एमटीआई बाहर के लोग� के समक्ष इस तरह क� जानकारी का खुलासा करन ेसे 
बचना चािहए जब तक �क आपको बताया न जाये �क आ�थर्क �प से यह जानकारी महत्वपूणर् नह� ह ैया उिचत �प से 
खुलासा �कया गया ह ै।  

िहत� के टकराव को टालना चािहए 

एमटीआई उनके िनदेशक�, अिधका�रय� और कमर्चा�रय� के अिधकार� का सम्मान करता ह ैजो उसके मामल� और िनवेश 
का �बंधन करत ेहlै उसी समय म�, हम म� से �त्येक को ऐसी िस्थितय� से बचना चािहए जो हमारे िहत� और एमटीआई के 



बीच एक संभािवत संघषर् पैदा कर सकता हlै हम सबक� िन�ा एमटीआई  क� ओर ह ैऔर हम� �कसी भी िनवेश या संबंध से 
बचना चािहए जो एमटीआई के सव��म िहत म� हमारे स्वस्थ िनणर्य के स्वतं� �योग के साथ हस्तक्षेप करत ेह।ै कोई भी 
गितिविध जो िहत� के टकराव को सृिजत कर सकता ह,ै उसे टालना चािहए। वैसे हालात जो िहत� के टकराव को जन्म द े
सकते ह�, वे हमेशा स्प� नह� होते ह� और हमारे अच्छे इराद� के बावजूद पैदा हो सकत ेह�।  

िहत� का संघषर् मौजूद ह ैअगर हमारे बाहरी िहत हमारी �रेणा या कंपनी क� ओर से �दशर्न को �ितकूल �भािवत कर 
सकते ह�। उदाहरण के िलए, बाहर िनवेश, कुछ िनि�त प�रिस्थितय� म�, का प�रणाम िहत के संघषर् म� हो सकता ह ैl दो 
�ि�य�, जो एमटीआई �ारा िनयोिजत �कये ह,ै के बीच आम सहमित से �ि�गत संबंध� म� भी िहत के वास्तिवक अथवा 
स्प� संघषर् हो सकते ह ैऔर इसिलए इनका खुलासा उनके संबंिधत �बंधक�, या उनके मानव संसाधन �बंधक� के सामन े
अवश्य करना चािहए। 

िहत� के टकराव तब भी पैदा होत ेह ैजब एक िनदेशक, अिधकारी, कमर्चारी, या उसके या उसके प�रवार का एक सदस्य, 
कंपनी म� उसके या उसक� िस्थित के प�रणाम स्व�प उपहार या मनोरंजन जैसे अनुिचत �ि�गत लाभ �ा� करता ह।ै जब 
�क �ापार िश�ाचार को �ोत्सािहत �कया जाता ह,ै एमटीआई अपन े िनदेशक, अिधकारी, या कमर्चारी पर कंपनी के 
आपू�तर्कतार्� या �ाहक� से �कसी भी ऋण, उपहार, �ेच्युटी, मनोरंजन या टोकन या अं�कत मूल्य से अिधक क� मौ��क 
मूल्य के अन्य मद लेन ेया �ाि� पर �ितबंध लगाता हlै इसके अलावा, इस तरह के उपहार को �ा� करन ेके िलए केवल तब 
ही अनुमित दी जाती ह ैअगर वे िनयिमत �प से या िनरंतर आधार पर �ा� न होl हम� ऐसे उपहार, सेवा�, या�ा या 
मनोरंजन को स्वीकार नह� करना चािहए जो हमारे यथोिचत िनणर्य� या कतर्�� के िनष्पादन म� हमारे िनणर्य या कारर्वाई 
को �भािवत करे l 

सभी कमर्चा�रय� को अपने पयर्वेक्षक�, आंत�रक लेखा परीक्षा, या कॉप�रेट अनुपालन अिधकारी से �कसी ऐसे तथ्य या 
प�रिस्थित का िजसम� िहत� का टकराव हो सकता ह,ै उनका शी� �कटीकरण करना चािहएl िनदेशक� को इस तरह के 
खुलासे बोडर् के नामां�कत सिमित और िनगिमत �शासन के सामने करना चािहए। इस तरह के खुलासे कारर्वाई करन ेसे 
पहल ेया संभािवत संघषर् के होन ेसे पहले �कए जान ेचािहए। इस तरह के �कटीकरण एक िवशेष आचरण के �म के औिचत्य 
के �प म� संदेह को हल करन ेम� िनदेशक�, अिधका�रय� और कमर्चा�रय� क� सहायता कर सकत ेह�।  

कॉप�रेट अवसर का द�ुपयोग नह� �कया जाना  चािहए 

हमारा कतर्� एमटीआई के �ित ह,ै जब हम� इसके वैध िहत� को आग ेबढ़ाने के िलए अवसर �ा� होता ह,ै और हम� िनिष� 
ह-ै (i)खुद के िलए अवसर �ा� कर लेना जो कंपनी क� संपि� या जानकारी के उपयोग के माध्यम से िमला ह�, या कंपनी म� 
हमारी िस्थित के माध्यम से िमला ह ै(ii) �ि�गत लाभ के िलए एमटीआई क� संपि�, सूचना, या कंपनी म� अपनी िस्थित 
का उपयोग; या (iii) �त्यक्ष या परोक्ष �प से, �ापार के अवसर� के िलए कंपनी के साथ �ितस्पधार्। 

 

 

सटीक  कारोबार �रकॉडर् बनाए रखा जाना चािहए 



एमटीआई क� नीित अपन ेकारोबार के �रकॉडर् क� अखंडता को बनाए रखन ेके िलए हlै एमटीआई के कारोबार �रकॉडर् 
हमेशा सही और िव�सनीयता से तैयार �कया जाने चािहए और ठीक से जमा �कए जाने चािहए। एमटीआई के सामान्य या 
िविश� �ािधकरण के अनुसार सभी लेनदेन िनष्पा�दत �कया जाना चािहए। एक िविश� िनयामक �रकाडर् रखन े क� 
आवश्यकता के अधीन एमटीआई क� लेखा, �रकाड� और खात� म� एमटीआई के सभी लेनदने और अन्य सभी घटना� को 
सही से दशार्ना चािहए।  

�कसी भी कमर्चारी को य�द �कसी भी िछप ेफंड या प�रसंपि�, एमटीआई क� लेखा� और �रकॉडर् म� �कसी भी गलत या 
कृि�म दज�करण, या �कसी अनुिचत भुगतान क� जानकारी या ज्ञान हो, तो तुरंत इस मामले क� �रपोटर् �भागीय 
िनयं�क,एमटीआई के कॉप�रेट िनयं�क, अपन ेकॉप�रेट अनुपालन अिधकारी, या िनदेशक मंडल क� लेखा परीक्षा सिमित 
को करे। 

�र�त िनिष� ह ै

एमटीआई क� नीित अपन ेकमर्चारी और उसके तरफ से काम करने वाल े�कसी भी �ि� को अनिुचत तरीके से एक सरकारी 
अिधकारी को �भािवत करन ेके िलए या अनुिचत �ापार लाभ हािसल करन ेके िलए कोई भी �ि� या िनकाय को भुगतान 
या लाभ देने का िनषधे करती हlै 

हम अपने िनदेशक�, अिधका�रय�, और सभी कमर्चा�रय� से �र�त-िवरोधी और ��ाचार िवरोधी कानून� का पालन करन े
क� उम्मीद करते ह,ै साथ म� िवदेश �� �वहार अिधिनयम का भी, जो �कसी भी िवदेशी अिधकारी को �कसी भी भुगतान 
क� पेशकश पर �ितबंध लगाता ह ैजो उस अिधकारी को एमटीआई को �ापार �ा� करन ेया बनाए रखने म� सरकारी कायर् 
या िनणर्य को �भािवत या सहायता करन ेके िलए �भािवत कर सके l हम म� से कोई भी या �कसी अन्य �ि� �ारा �र�त, 
भुगतान या उपहार दिुनया के �कसी भी सरकारी अिधकारी को एमटीआई क� ओर से नह� देगा, चाह ेउसका आशय �भािवत 
करन ेका हो या नह�l हम इस अवलंब को लेते ह� क्य��क इस तरह क� �र�त, भुगतान या उपहार कानून के उल्लंघन म� हो 
सकता ह,ै बिल्क यह एक अच्छे �शासन और कानून क� उिचत और िनष्पक्ष �शासन के �ित हमारी �ितब�ता क� वजह से 
भी हlै 

एमटीआई  "वािणिज्यक �र�तखोरी", जो कई देश� म� अवैध ह,ै उस पर भी �ितबंध लगाता हlै वािणिज्यक �र�त म� एक 
एज�ट को कुछ मूल्यवान �स्तुत करना, एज�ट के �धान के ज्ञान के िबना, इस इरादे के साथ �क एज�ट �धान के वािणिज्यक 
आचरण को �भािवत कर सकता ह।ै एक उदाहरण ह,ै �ाहक के कमर्चारी को पैसो का भुगतान या उपहार देना इस आशा 
से �क वह कमर्चारी �ाहक को हमारे उत्पाद खरदीने के िलए �भािवत करेगा। संयु� राज्य अमे�रका के संघीय कानून और 
अन्य राज्य� के कानून, साथ ही संयु� राज्य अमे�रका के बाहर के देश� के कानून� के तहत वािणिज्यक �र�तखोरी म� शिमल 
होना गैर काननूी ह।ै यह महत्वपूणर् ह ै�क सभी एमटीआई पयर्वेक्षक इसका पालन करे, और सुिनि�त करे �क जो लोग उन्ह� 
�रपोटर् करत ेह,ै वे भी वािणिज्यक �र�तखोरी के िखलाफ हमारी सख्त नीित का पालन कर रह ेहlै 

कुछ िस्थितय� म� नािमत मूल्य से अिधक का उपहार �ाहक� को या दसूर� म� अनुिचत �भाव का आभास पैदा कर सकता ह;ै 
इसिलए इस तरह के सभी उपहार देन ेसे पहल ेदाता के व�र� अिधका�रय� के साथ इसक� चचार् और उपहार क� समुिचतता 
क� पुि� क� जानी चािहएl सं�दग्ध िस्थितय� के बारे म� कॉप�रेट अनपुालन अिधकारी के साथ चचार् क� जानी चािहए। 

कॉप�रेट राजनीितक योगदान �ितबिंधत ह� 



एक िनगम के �प म�, अमे�रक� कानून �ारा एमटीआई संघीय कायार्लय के िलए उम्मीदवार� हते ुयोगदान करने से �ितबंिधत 
हlै 


